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RESUMO

O presente artigo tem como objetivo compreender o funcionamento do sistema internacional a partir
da observacao do cotidiano do trabalhador de aplicativo latino-americano, partindo do suposto de
que as violéncias que incidem sobre ele permitem o entendimento das injusticas inerentes a estrutura
internacional. Para tanto, seguindo a metodologia qualitativa de estudo de caso, o estudo sera
desenvolvido desde o método hipotético-dedutivo de abordagem, descritivo-explicativo de analise de
objetivo, e utilizara as técnicas bibliografica e documental de procedimento. Assim, embasado no
conceito de Justica Global de Thomas Pogge, e, a partir de uma perspectiva critica do direito
internacional, sobretudo inspirado pelos esforcos de Luis Eslava de observar o local enquanto
intrinsecamente ligado ao internacional, o trabalho conclui que é possivel analisar a estrutura do
sistema internacional ao voltar os olhares ao individuo - trabalhador uberizado latino-americano -, a
partir de quatro aspectos: patriarcado, racismo, colonialidade e imperialismo.
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ABSTRACT

This article aims to understand the functioning of the international system from the observation of
the daily life of the Latin American application worker, based on the assumption that the violence
that affects him allows the understanding of the injustices inherent to the international structure.
Therefore, following the qualitative methodology of case study, the study will be developed from the
hypothetical-deductive method of approach, descriptive-explanatory of objective analysis, and will
use the bibliographic and documental techniques of procedure. Thus, based on Thomas Pogge's
concept of Global Justice, and from a critical perspective of international law, especially inspired by
Luis Eslava's efforts to observe the local as intrinsically linked to the international, the work concludes
that it is possible to analyze the structure of the international system by turning its gaze to the
individual - Latin American uberized worker - from four aspects: patriarchy, racism, coloniality and
imperialism.
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INTRODUCAO

A uberizagdo do trabalho € um fendmeno contemporaneo que revolucionou o mercado de
servicos, sendo marcado, principalmente, pela inexisténcia de uma relacdo empregaticia
entre o trabalhador e o aplicativo, produzindo uma profunda precarizacao laboral®. Esse
cenario acomete, ainda mais acentuadamente, a América Latina®, o que, ao mesmo tempo,
reproduz um sistema colonial dependentista, e concede evidéncias empiricas para
compreender a estruturacao do Sistema Internacional.

Ancorado no conceito de justica global de Pogge, que carrega, em seu amago, um carater
moral relacionada a ordem institucional global*, e inspirado pelo esforco de Eslava de
analisar, a partir da dtica cotidiana, a atuacao do direito internacional®, este estudo busca
entender as violéncias internacionais que recaem sobre os trabalhadores de aplicativo
brasileiros para, assim, produzir uma compreensao da estrutura internacional enquanto uma
esfera resultante da (e reprodutora de) injusticas globais, nos termos poggeanos. Assim, o
problema de pesquisa que norteia a producao do mesmo é: “De que maneiras é possivel
observar a estrutura do sistema internacional a partir da realidade do trabalhador uberizado
latino-americano?”

Para tal, o presente trabalho segue a metodologia qualitativa de estudo de caso, e sera
desenvolvido desde o método hipotético-dedutivo de abordagem, na medida em que a
pesquisa parte de uma hipotese: a de que os trabalhadores de aplicativo latino-americanos
sofrem cotidianamente as violéncias do sistema internacional.

Além disso, o0 método utilizado na analise de objetivo sera o descritivo-explicativo, ao passo

em que se propoe a aprofundar nos temas da uberizacdo do trabalho na América Latina, sob

2 ABILIO, Ludmila Costhek. Uberizacdo do trabalho: subsuncéo real da viracao. Passa Palavra. 19
fev. 2017. Disponivel em: <https://passapalavra.info/2017/02/110685/>. Acesso em: 08 out. 2022.
3 FAIRWORK. Fairwork 2021: annual report. University of Oxford, Oxford, 2021. Disponivel em:
<https://fair.work/en/fw/publications/fairwork-annual-report-2021/>. Acesso em: 08 out. 2022.
4 POGGE, Thomas. ;Qué es la justicia global?. Traducao: Leonardo Garcia Jaramillo. Revista de
Economia Institucional, v.10, n.19, p.99-114, 2008.

5 ESLAVA, Luis. Vinhetas de Istambul: observando o funcionamento cotidiano do direito
internacional. Traducao: Alessandro Hippler Roque e Gabriel Lee Mac Fadden Santos. Cadernos do
Programa de Pés-Graduacdo em Direito PPGDIR/UFRGS, Porto Alegre, v.15, n.2, p.44-106, 2020.
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a 6tica do trabalhador, para, entdao, compreender a estruturacao do sistema internacional,
que, na auséncia de uma regulamentacao das plataformas digitais de trabalho, promove
cada vez mais injustica global. Ja no que tange ao procedimento, serdo utilizadas as técnicas
bibliografica e documental.

Dessa forma, a primeira parte do artigo sera dedicada ao embasamento tedrico do estudo,
visando a uma breve contextualizacao do termo “Justica Global” de Thomas Pogge, e de
“colonialidade”, sobretudo a partir da perspectiva do Direito Internacional, e,
especificamente, das Abordagens do Terceiro Mundo para o Direito Internacional (TWAIL, na
sigla em inglés). A parte subsequente restara a analise empirica proposta, na medida em
que voltar-se-a o olhar ao fenomeno da uberizacdo do trabalho na América Latina, com as
lentes teodricas anteriormente estabelecidas.

Por fim, a partir do estudo realizado, e tendo como base os trabalhos supracitados, conclui-
se que a colonialidade, basilar do sistema internacional, e, portanto, caracteristica
intrinseca da ordem institucional global vigente, impossibilita o alcance ao cenario de justica
global. Nesse contexto, a uberizacdo do trabalho emerge, ao mesmo tempo, devido a
permissao das instituicées globais - que, na falta de regulamentacao, possibilitou a sua
ascensao -, e fornece um eficaz ferramental para aumentar a desigualdade na esfera
internacional, se afastando, cada vez mais, do alcance da justica global. E é possivel, assim,
através da observacao do cotidiano dos trabalhadores digitais, compreender a estrutura
internacional, na medida em que, ao olhar para essa classe, evidenciam-se componentes do

Sistema Internacional, como o patriarcado, o racismo, a colonialidade e o imperialismo.

1. JUSTICA GLOBAL EM UM MUNDO MARCADO PELA COLONIALIDADE:
SERA POSSIVEL?

Os anseios por estudos acerca da justica global, sobretudo no que tange a definicao da
terminologia, veio ganhando muito espaco na filosofia politica.® Um dos seus expoentes

principais, segundo Lemos é o filésofo alemao Thomas Pogge, cujo conceito baseara o

¢ POGGE, Thomas. ;Qué es la justicia global?. Traducdo: Leonardo Garcia Jaramillo. Revista de
Economia Institucional, v.10, n.19, p.99-114, 2008.
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presente estudo.” Por limitacao espacial e pelo objetivo central deste, ndo cabe aqui estudar
profundamente a teoria poggeana, tampouco de realizar uma analise bibliografica do termo
“Justica Global”, mas, utilizar, pontualmente, a sua ideia de consecucao de uma justica
global.

Para Pogge, ha duas maneiras de se enxergar os fatos do mundo social: interativamente,
sendo eles “acdes e efeitos de acdes realizadas por agentes individuais e coletivos”?; e
institucionalmente, interpretando-os como “efeitos da forma em que esta estruturado o

”9_ Essas duas lentes

nosso mundo social, das nossas leis, praticas e instituicoes sociais
conferem, necessariamente, duas distintas formas de descrever (analise) e explicar
(diagndstico) o mundo. Assim, a primeira delas, denominada por ele de analise moral
interativa/diagndstico moral interativo, seria localizada no campo da ética, enquanto, o
segundo, analise moral institucional/diagndstico moral institucional, esse sim, poderia ser
enquadrado na esfera da “justica”.™

Isto posto, de acordo com Pogge, para a teoria da justica global, “é essencial o impacto
causal do desenho de ordem institucional global sobre as condicées de vida dos seres

humanos de todo o mundo”"

. Isto porque tal ordem outorga aos governantes cargo de
Estado, conferindo-lhes privilégios internacionais - de contrair dividas em nome do Estado,
e de direito de propriedade de recursos - que sao empobrecedores, opressivos e destrutivos.
Empobrecedores porque desapropria a populacao excluida da participacao politica dos
beneficios advindos dos empréstimos contraidos e da exportacao desses bens. Opressivos na
medida em que tais privilégios concedem aos governos ditatoriais o acesso a fundos que os

permitem continuar em tal posicao. E, por fim, destrutivos ao passo em que promovem

7 LEMOS, Fabricio José Rodrigues de. Justica Global: as criticas e os avancos de Thomas Pogge em
relacdo a teoria de justica de rawlsiana. Orientadora: Profa. Dra. Fernanda Frizzo Bragato. 2016.
123f. Dissertacao (Mestrado em Direito - Universidade do Vale do Rio dos Sinos, Programa de Pos-
Graduacao em Direito, Sao Leopoldo, RS, 2016.

8 No original: “acciones y efectos de acciones realizadas por agentes individuales y colectivos”
(POGGE, 2008, p. 99-100)

9 No original: “efectos de la forma en que esta estructurado nuestro mundo social, de nuestras
leyes, convenciones, practicas e instituciones sociales” (POGGE, 2008, p. 100)

10 POGGE, Thomas. ;Qué es la justicia global?. Traducao: Leonardo Garcia Jaramillo. Revista de
Economia Institucional, v.10, n.19, p.99-114, 2008.

1T No original “es esencial el impacto causal del disefio del orden institucional global sobre las
condiciones de vida de los seres humanos de todo el mundo” (POGGE, 2008, p. 105)
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incentivos para praticas antidemocraticas, acarretando golpes de Estado e/ou guerras civis.
Cenarios estes muito comuns nos paises menos desenvolvidos. 2

Outro importante fator da justica global é que, diferentemente da distincao tradicional
entre relacbes intranacionais e internacionais, ela trata essas instancias como
intrinsecamente relacionadas, cuja fronteira se estabelece de maneira fluida. Assim,
estende-se a analise moral institucional para todo o campo, conferindo aos individuos, as
organizacdes internacionais, as companhias multinacionais, e as associacdes regionais, e,
portanto, rompendo com a restricao tradicional aos Estados, o dever e a responsabilidade
morais das condicoes de vida de todos os seres humanos. Nesse sentido, um individuo de um
pais rico tem responsabilidade sobre a miséria que acomete as populacoes dos paises
periféricos, ao passo em que, na concepcao poggeana, a ordem institucional global vigente,
que evitavel e previsivelmente produz violéncia e pobreza extrema, é desenhada
majoritariamente pelos ditos paises do G-7 apos o fim da Guerra Fria. Desse modo, os seus
cidadaos compartilham da culpa sobre ela, uma vez que sao paises razoavelmente
democraticos, e, portanto, possuem responsabilidade quanto as acées tomadas por seus
governantes - que os representam -."* O problema, entretanto, € que essa é uma realidade
dificil de se enxergar.

Os cidadaos dos paises ricos estao, no entanto, condicionados a minimizar a gravidade e a persisténcia
da pobreza mundial e a considera-la uma ocasido para pequenas ajudas caritativas. Gracas em parte
as racionalizacdes dispensadas por nossos economistas, a maioria de nds acredita que a pobreza

extrema e sua persisténcia se devem exclusivamente a causas locais. Poucos percebem que a pobreza
severa é um dano continuo que infligimos aos pobres globais.™

Assim, o autor aduz que ha uma violenta historia na qual a profunda desigualdade atual é
alicercada: o sistema colonial, caracterizado pela submissao dos Estados, com a exploracao
de seus povos e recursos naturais e supressao de suas culturas e sistemas politicos. Se, deste

modo, rastrear-se essa irreconciliavel diferenca entre paises desenvolvidos e

12 POGGE, Thomas. ;Qué es la justicia global?. Traducao: Leonardo Garcia Jaramillo. Revista de
Economia Institucional, v.10, n.19, p.99-114, 2008.

13 POGGE, Thomas. ;Qué es la justicia global?. Traducao: Leonardo Garcia Jaramillo. Revista de
Economia Institucional, v.10, n.19, p.99-114, 2008.

14 No original: “Citizens of the rich countries are, however, conditioned to downplay the severity
and persistence of world poverty and to think of it as an occasion for minor charitable assistance.
Thanks in part to the rationalizations dispensed by our economists, most of us believe that severe
poverty and its persistence are due exclusively to local causes. Few realize that severe poverty is an
ongoing harm we inflict upon the global poor.” (POGGE, 2005, p. 1)
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subdesenvolvidos, centrais e periféricos, do Norte e do Sul, imperialistas e dependentes, ou
do Primeiro/Segundo Mundo e Terceiro Mundo, encontrar-se-a a origem na cisao Colonia e
Metropole.™

Muito embora o colonialismo, enquanto sistema politico-econdmico, tenha tido o seu fim
oficial decretado com a descolonizacdo da Africa e da Asia durante a Guerra Fria, as suas
veias ainda pulsam vigorosamente no mundo atual.'® E a denominada colonialidade, termo
utilizado para caracterizar essa “logica subjacente da fundacao e do desdobramento da
civilizacao ocidental desde o Renascimento até hoje, da qual colonialismos histéricos tém

sido uma dimensao constituinte, embora minimizada”"’

, a qual ndo termina com o fim da
colonizacao. A colonialidade é, portanto, a continua dominacao colonial, nos seus mais
diversos ambitos (do poder, do saber e do ser), que se retroalimenta, perpetuando a
existéncia da submissao e supressao de nacdes colonizadas travestida de identidades como
“subdesenvolvidas”, “em desenvolvimento”, “Terceiro Mundo”, entre tantas outras criadas
para mascarar tal logica.'®

Nesse cenario, emerge o direito internacional, que, ao reger as relacoes entre os Estados,
permite a continuidade da dominacao do Ocidente em relacdao ao resto do mundo. Isto
porque, de acordo com Pahuja, foi por meio do direito internacional, durante a expansao
colonial, que as estruturas juridicas europeias se globalizaram. Ele é, desse modo, colonial
por natureza, que impele a manutencao do status quo e de um sistema de subjugacao dos
outros pela Europa, enquanto vende-se a ideia de desenvolvimento, em um processo de
aparente progresso.'

Quando o ius publicum Europaeum viajou com poténcias europeias para a periferia (tornando-se assim
nosso atual “direito”, em vez de ser apenas o direito “pUblico” ou o direito do encontro entre nagoes),

15 POGGE, Thomas. World Poverty and Human Rights. Ethics & International Affairs, v.19, n.1, p.1-

7, 2005.

16 MIGNOLO, Walter. Colonialidade: o lado mais escuro da modernidade. Traducao: Marco Oliveira.
Revista Brasileira de Ciéncias Sociais, v.32, n.94, 2017.

17 MIGNOLO, 2017, p. 2.

I8 BALLESTRIN, Luciana. América Latina e o giro decolonial. Revista Brasileira de Ciéncia Politica,
n.11, Brasilia, p.89-117, 2013.

19PAHUJA, Sundhya apud MANTELLI, Gabriel Antdnio Silveira; SANCHEZ BADIN, Michelle Ratton.

Repensando o Direito Internacional a Partir dos Estudos Pos-Coloniais e Decoloniais. Prim@ Facie, v.
17, n. 34, p.01-33, 2018.
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“universalizou”, ou generalizou em termos espaciais, as praticas jurisdicionais pelas quais as colonias
poderiam ser ordenadas segundo uma logica nacional eurocéntrica.?’

Além disso, segundo Eslava e Pahuja, a introducao imediata dos paises recém descolonizados
a um sistema econémico global ja estruturado e desenvolvido condenou-os a dependéncia e
ao subdesenvolvimento.?' Esse cenario evidencia-se quando se observa o cotidiano do
trabalhador de paises do Sul global. Eslava, ao definir o direito internacional como uma
tecnologia de enquadramento, que confere relevancia a alguns eventos, configurando-os
como de ordem global, internacional, superior e extraordinario vis-a-vis aqueles de ordem
inferior, local, doméstico e cotidiano, volta o seu olhar aos da segunda categoria para
observar o funcionamento do direito internacional.?

Esse esforco do autor ¢ movido pela sua tentativa de evidenciar a presenca, quase
indetectavel, do direito internacional em nossa vida cotidiana. “O que surge diante de nossos
olhos, repetidamente, em nossos bairros, nossas cidades e nossos campos sao cenas locais -
aparentemente retratos desconexos em um mundo que sabemos ser fortemente
interconectado, mas que experimentamos como fragmentado”?3.

Assim, em sua analise, ele observa alguns indicadores do internacional atuando sobre o
cotidiano, como as mercadorias locais, que carregam, em si, jurisdicées internacionais, e
que “funcionam como recipientes e reprodutoras da historia e do poder”?. Além disso, a
necessidade de desenvolver uma visibilidade internacional faz com que sujeitos e territorios
se adaptem e se configurem nos moldes dos padrdes internacionais. Outros tantos elementos
sao levantados por ele, e que, em Ultima instancia, servem para demonstrar que a separacao

entre doméstico e internacional é ideologica, ja que é impossivel desvincular uma da outra.

20 No original: “When the ius publicum Europaeum travelled with European powers to the periphery
(so becoming our current “international law,” instead of being just the “public” law or the law of
encounter between European nations), it “universalized,” or generalized in spatial terms with
itself, the jurisdictional practices by which the colonies could be ordered according to a Eurocentric
national logic.” (ESLAVA; PAHUJA, 2020, p.120)

21 ESLAVA, Luis; PAHUJA, Sundhya. The State and International Law: A Reading from the Global
South, Humanity 118, 2020.

22 ESLAVA, Luis. Vinhetas de Istambul: observando o funcionamento cotidiano do direito
internacional. Traducao: Alessandro Hippler Roque e Gabriel Lee Mac Fadden Santos. Cadernos do
Programa de Pés-Graduacdo em Direito PPGDIR/UFRGS, Porto Alegre, v.15, n.2, p.44-106, 2020.
23 ESLAVA, 2020, p.86.

24 ESLAVA, 2020, p.64.
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Ainda que por justificativas divergentes, ele critica, assim como Pogge, essa distincao
artificial entre as duas esferas.

A diferenca entre os dois autores se assenta no foco que cada um tem durante a observacao
da relacao doméstico/internacional. Por um lado, Pogge a faz a partir de um aspecto moral,
ao defender que as pessoas dos paises ricos possuem responsabilidade sobre a precaria
condicao de vida dos individuos dos paises pobres. Por outro, Eslava observa a partir da outra
ponta, ao analisar que o global tem impacto direto no local. Em consonancia com este
Ultimo, Eslava e Pahuja argumentam que “em vez de o direito internacional ser uma criacao
do Estado, fazer e refazer o Estado € um projeto do direito internacional”?, ja que, o
internacional, ao penetrar o cotidiano, nas mais diversas formas, o modifica
constantemente, culminando, desta maneira, na transformacao corriqueira do préprio
Estado.

A partir desses referenciais, a parte subsequente sera dedicada a tentativa de realizar uma
analise empirica de como a uberizacGo do trabalho ascende e se prolifera na ordem
institucional global vigente e ela enquanto um fendmeno que é inerentemente internacional
mas com impactos diretos no cotidiano dos trabalhadores de aplicativo. Dessa maneira,
objetiva-se a compreensao da estrutura do sistema internacional a partir da observacao da

vida laboral “comum”/doméstica.

2. UBERIZAGAO DO TRABALHO: FENOMENO INTERNACIONAL,
PRECARIZACAO COTIDIANA

O fendmeno contemporaneo da uberizagdo do trabalho consiste na utilizacao de aplicativos
para conectar prestadores e demandantes de um mesmo servico. O termo origina-se com a
fundacao da Uber, em 2009%, plataforma digital de transporte de pessoas, que, com o rapido
sucesso, teve o seu modelo copiado por milhares de outros aplicativos que passaram a versar

entre os mais diversos servicos, podendo ser considerado um formato laboral que se

25 No original: “[...] rather than international law being a creation of the state, making and

remaking the state is a project of international law” (ESLAVA, PAHUJA, 2020, p. 118)
26 UBER. Histéria. Disponivel em: <https://www.uber.com/pt-BR/newsroom/Hist%C3%B3ria/>.

Acesso em: 08 out. 2022.
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estendera, em um futuro proximo, a majoritaria porcao - sendao toda - do mercado de
trabalho.

Essa revolucao tecnoldgica possui grande potencial positivo para a sociedade como um todo.
De acordo com um relatoério produzido pela Organizacao Internacional do Trabalho (OIT),
essas plataformas laborais digitais sao fontes importantes de geracao de renda para grupos
marginalizados das oportunidades laborais, como mulheres, pessoas com deficiéncia, jovens
e migrantes trabalhadores.? Além disso, as experiéncias recentes de cooperativas e
coletivos de trabalhadores, que sao baseadas em plataformas digitais de propriedade deles
proprios, ou apoiadas por aquelas sem fins lucrativos, sao sintomas do carater positivo que
o avanco dessas tecnologias podem trazer a sociedade.? Entretanto, apesar do nascimento
dessas alternativas, a realidade produzida pela plataformizacao do trabalho é outra: ao se
tornar uma ferramenta capitalista de concentracao e centralizacao de capital, tem sido um
eficaz meio de exploracao laboral. Em verdade, a ascensao das plataformas digitais de
trabalho serviu como um eficaz meio de acentuar o cenario laboral de informalizacao,
terceirizacao, flexibilizacdo e precarizacdo do trabalho®, que ja vinha se aprofundando
desde a década de 1980, alicercado nos ideais neoliberais, e que suscitou um debate na
academia sobre o ‘fim do trabalho’°.

Assim, ao batizar os trabalhadores de autonomos, microempreendedores e colaboradores de
aplicativo, concedem-lhes uma falsa ideia de liberdade e, com isso, produz-se uma
justificativa normativa para extinguir as relacbes empregaticias.3' A inexisténcia do
estabelecimento de um laco juridico entre a empresa e o trabalhador acarreta, por sua vez,

a auséncia de garantias de direitos laborais fundamentais, que concernem somente aos

27 |LO. World Employment and Social Outlook: The role of digital labour platforms in transforming
the world of work. Genebra: International Labour Office, 2021. (ILO Flagship Report). Disponivel
em: <https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/ ---
publ/documents/publication/wcms_771749.pdf>. Acesso em: 08 out. 2022.

28 GROHMANN, Rafael. Plataformas de propriedade de trabalhadores: cooperativas e coletivos de
entregadores. MATRIZes, v. 16, p. 209-233, 2022.

29 VACLAVIK, Marcia Cristiane; OLTRAMARI, Andrea Poleto; ROCHA-DE-OLIVEIRA, Sidinei.
Empresariando a informalidade: um debate tedrico a luz da gig economy. Cadernos EBAPE.BR, v.
20, n. 2, p. 247-258, 2022.

30 ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade no mundo
do trabalho. Sao Paulo: Cortez, 2011.

31 ABILIO, Ludmila Costhek. Uberizacdo do trabalho: subsuncéo real da viracao. Passa Palavra. 19

fev. 2017. Disponivel em: <https://passapalavra.info/2017/02/110685/>. Acesso em: 08 out. 2022.
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trabalhadores empregados. Por outro lado, como aduz Fontes, as decisdes acerca da
atividade sao todas tomadas unilateralmente por parte do aplicativo. 3 Dessa forma,
configuram-se personagens sociais que precisam se submeter aos onus do emprego formal,

ao mesmo tempo em que lhe carecem os bonus dessa relacao.

A estrutura da relacao entre as empresas que se utilizam de aplicativos para a realizacao de sua
atividade econdomica e os motoristas se da na forma de alianca neofeudal, na qual chama os
trabalhadores de ‘parceiros’. Por ela, concede-se certa liberdade aos trabalhadores, como ‘vocé
decide a hora e quanto vai trabalhar’, que é imediatamente negada pelo dever de alianca e de
cumprimento dos objetivos tracados na programacao, que é realizada de forma unilateral pelas
empresas. 3

Esse fenomeno, apesar de ter consequéncias domésticas, que sao facilmente observadas no
cotidiano local, é inerentemente internacional, visto que a uberizacdo do trabalho tem se
alastrado pelo mundo todo, com as plataformas digitais - e as suas implicacées - tendo
alcances globais. Diante desse cenario, observa-se uma inércia das instituicoes
internacionais competentes, como a Organizacdo Mundial do Comércio (OMC) e a
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), para regulamentar as empresas digitais e
assegurar os direitos laborais basicos a essa classe trabalhadora emergente.3* Se, para
Pogge, é a ordem institucional global o expoente da promocdo de uma maior justica®, a
auséncia do direito internacional, nesse caso, reproduz a injustica global. E, portanto,
através da negligéncia internacional, que as empresas de plataformas digitais continuam a
adentrar os Estados, concretizando a precarizacao e, nesse sentido, a expansao de seus
lucros exorbitantes, nos sujeitos, trabalhadores uberizados. O siléncio em relacao a
exploracao a niveis desumanos €, antes de mais nada, uma decisao politica, que se vincula
ao capital em detrimento das vidas humanas.

Diante disso, faz-se possivel observar as violéncias que recaem sobre os trabalhadores de
aplicativo para compreender como se estrutura o sistema internacional. Assim como ha uma

ignorancia pairando as relacoes sociais, que cega os individuos dos paises ricos no que tange

32 FONTES, Virginia. Capitalismo em tempos de uberizacdo: do emprego ao trabalho. Marx e o
Marxismo - Revista do NIEP-Marx. Rio de Janeiro, v. 5, n. 8, jan./jun. 2017.

33 OITAVEN; CARELLI; CASAGRANDE, 2018, p. 35.

34 OKUSIRO, Izabela Ambo; SQUEFF, Tatiana de Almeida Freitas Rodrigues Cardoso. Entre a OMC e a

OIT: a quem compete a regulamentacao das plataformas digitais de trabalho a nivel global?. Revista
Eletronica Direito e Politica, v. 17, p. 90-125, 2022.
35 POGGE, Thomas. ;Qué es la justicia global?. Traducao: Leonardo Garcia Jaramillo. Revista de

Economia Institucional, v.10, n.19, p.99-114, 2008.
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ao carater estruturante da ordem institucional global em relacao a desigualdade do cenario
internacional, como expoe Pogge*®, existe também uma insuficiente consciéncia - tanto da
populacao quanto dos trabalhadores - em relacdo as bases do capitalismo de plataforma.
Muito embora essa tematica tenha conquistado espaco com greves, paralisacoes, denlUncias
e processos, ha pouca articulacdo relacional entre a precarizacdao laboral observada
internamente ao Estado a estrutura internacional que a alicerca.

De acordo com Selis (informacdo verbal)*’, os corpos servem como “terrenos de
manifestacao concreta de forcas estruturantes”, e, por isso, € voltando o olhar para eles
que se consegue entender a estrutura internacional. Isto porque, segundo a professora, é
nos corpos que as violéncias do sistema internacional ganham “elementos palpaveis”,
possibilitando o estudo, a partir da concretude/materialidade dos corpos, da abstrata
estrutura internacional.

Ao analisar a composicao dessa emergente classe trabalhadora no cenario brasileiro, o
Instituto de Pesquisa Economica Aplicada (IPEA) concluiu que, em 2022, de 1,5 milhdes de
motoristas e entregadores, mais de 90% eram homens.*® Esse cenario pode ter iniUmeras
causas, mas, segundo relatos de mulheres trabalhadoras de aplicativo, duas principais
barreiras as suas atuacoes nessa area sao o alto niUmero de casos de assédio sexual com as
quais elas tém que lidar, e a maternidade, que, muitas vezes, impossibilitam as suas plenas
atividades por longas horas seguidas. E, de acordo com o estudo publicado em 2018 pelas
universidades de Chicago e Stanford (EUA), que analisou mais de 1 milhao de motoristas da
Uber, demonstrou que, por hora, as mulheres ganham 7% a menos do que os homens, o que
pode ser explicado pela direcao masculina, em geral, ser caracterizada por uma velocidade
mais alta do que a das mulheres, e pela “jornada dupla que impacta as pausas e a jornada

diaria que as mulheres podem fazer”*. Ademais, os servicos prestados durante a noite e a

36 POGGE, Thomas. ;Qué es la justicia global?. Traducdo: Leonardo Garcia Jaramillo. Revista de
Economia Institucional, v.10, n.19, p.99-114, 2008.

37 Palestra apresentada por Lara Martim Rodrigues Selis na Aula Inaugural do Curso de Relacées
Internacionais da UFSM, Santa Maria, 18 abr. 2022.

38 ALMEIDA, Pauline. Brasil tem 1,5 milhao de motoristas e entregadores, aponta Ipea. CNN Brasil,
Rio de Janeiro, mai. 2022. Disponivel em: <https://www.cnnbrasil.com.br/business/brasil-tem-15-
milhao-de-motoristas-e-entregadores-aponta-ipea/>. Acesso em: 08 out. 2022.

39 DOLCE, Julia. O lado sombrio do trabalho para aplicativos - e como é pior para mulheres. Exame,
jun. 2019. Disponivel em: <https://exame.com/carreira/o-lado-sombrio-do-trabalho-para-
aplicativos-e-como-e-pior-para-mulheres/>. Acesso em: 08 out. 2022.
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madrugada, geralmente, possuem uma remuneracao mais alta, mas, justamente pelo medo
com o qual as mulheres lidam todos os dias (de assédio, abuso, roubo, assassinato, entre
tantos outros), torna-se inviavel as suas atividades nesses turnos.

Outro elemento importante da pesquisa do IPEA, foi o levantamento do dado de que a maior
parte dos entregadores sao pretos e pardos, sendo que esse niUmero chega a atingir 73,8%
entre os mototaxistas. Esse contexto é retratado por Abilio, “por meio da comparacao entre
entregadores celetistas e uberizados, evidencia se que, quanto mais socialmente
desprotegida e mais mal remunerada, mais juvenil e negra é a ocupacao de entregador”.
Em sua analise empirica, ela expoe tal discrepancia: de acordo com a pesquisa com os 67
trabalhadores terceirizados contratados da empresa Carbono Zero Courier, ha um equilibrio
entre brancos (51%) e negros (49%), enquanto, por outro lado, dentre os 270 entregadores
de aplicativo, a parcela majoritaria é negra (71%).*

Essas duas variaveis, ainda que apresentada de maneira breve e inicial, conseguem se
contrapor a concepcao elaborada no supracitado relatério da OIT de que as plataformas
digitais poderiam vir a integrar pessoas historicamente marginalizadas do mercado de
trabalho. O que essa perspectiva nao levou em consideracao é que a divisao sexual do
trabalho € uma estrutura enraizada na sociedade, e que serve eficientemente ao capital, ao
passo em que a mao de obra feminina, a qual foi relegada uma condicao inferior - menos
especializada, menos complexa e marcada pela extensao de atividades do cuidado - se

42 @ nesse sentido, mais

constitui como mais barata, menos ‘politizada’, menos ‘consciente
dacil.”® Desse modo, as plataformas digitais de trabalho funcionam como reprodutoras desse

sistema, o que pode ser observado pela “precarizacao da forca laboral feminina de forma

40 ABILIO, 2020, p.581

41 ABILIO, Ludmila Costhek; AMORIM, Henrique; GROHMANN, Rafael. Uberizacao e plataformizacao
do trabalho no Brasil: conceitos, processos e formas. Sociologias, v. 23, n. 57, p. 26-56, 2021.

42 Autoras como Heleieth Saffioti (2013) e Elisabeth Lobo Souza (2011) teorizaram sobre a condicdo
feminina na classe trabalhadora e os iniUmeros desafios enfrentados por elas em toda a historia do
modo de producéo capitalista. No que tange a ‘docilidade’, elas argumentam que, muito embora
seja tido como caracteristica natural, intrinseca a mulher, essa condicao é, na verdade, construida
socialmente. Dentre varios fatores que explicam a falta de articulacao politica das mulheres
trabalhadoras, estao a constante exclusao das mesmas de espacos de poder (como os sindicatos) e
de sociabilidade, na medida em que a passagem das mesmas pelas fabricas/empresas se dava
sempre de maneira temporaria, ja que, relegadas a posicdes menos especializadas, eram de facil
substituicao.

43 SAFFIOTI, Heleieth. A mulher na sociedade de classes: mito e realidade. Sao Paulo: Expressao
Popular, 2013.
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sistematica e estrutural”*

em tal contexto. Em relacao ao recorte de raca, fica evidente
que o que houve nao foi uma integracao, mas uma marginalizacao ainda mais aprofundada
de uma populacao que ja ocupava espacos precarizados - de trabalho, de moradia, e de vida,
como um todo -. Como bem explicitado por Woodcock e Grahan*, “embora muitos
comentaristas afirmem que ‘maquinas nao discriminam’, a questao é que as pessoas - € as
pessoas que projetam e constroem maquinas - discriminam.”4

Outro elemento que pode ser observado é que o trabalhador de aplicativo latino-americano
€ 0 que mais sofre com a precarizacao no mundo, na medida em que o relatério Fairwork de
2021 evidenciou, a partir de um sistema de pontuacodes constituido por cinco indicadores -
remuneracao justa, condicdes justas, contratos justos, gestao justa, e representacao justa
-, a inexisténcia de plataformas atuantes na regidao que atingissem uma alta pontuacao,
cenario que nao é observado em nenhuma outra do mundo.* Nesse sentido, ele tem a sua
mao-de-obra superexplorada, ao passo em que ganha menos do que os “colaboradores” de
aplicativo do Norte, possuem menos protecao legal do trabalho, e recorrem aos aplicativos
devido, principalmente, ao desemprego, tornando-os fonte primordial e, muitas vezes,
Unica, de renda.”®

Com a falta de alternativa, que impele os trabalhadores brasileiros a migrarem para os

74 a realidade deles

aplicativos, denominada por Amorim como “adesao social compulsoria
em muito se diferencia de outras regiées do mundo, sobretudo aquelas do Norte global. Ele,

que se encontra, na imensa maioria dos casos, em condicao de vulnerabilidade economica e

44 SOARES; ARAUJO; PEREIRA, 2021, p. 51624

45 WOODCOCK; GRAHAN, 2020, p. 37 apud SOARES; ARAUJO; PEREIRA, 2021, p. 51625

46 No original: “Although many commentators will claim that ‘machines don’t discriminate’, the
issue is that people - and the people that design and build machines - do.” (WOODCOCK; GRAHAN,
2020, p. 37 apud SOARES; ARAUJO; PEREIRA, 2021, p. 51625)

47 FAIRWORK. Fairwork 2021: annual report. University of Oxford, Oxford, 2021. Disponivel em:
<https://fair.work/en/fw/publications/fairwork-annual-report-2021/>. Acesso em: 08 out. 2022.
48 1LO. World Employment and Social Outlook: The role of digital labour platforms in transforming
the world of work. Genebra: International Labour Office, 2021. (ILO Flagship Report). Disponivel
em: <https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/ ---
publ/documents/publication/wcms_771749.pdf>. Acesso em: 08 out. 2022.

49 AMORIM, Henrique. Da falsa ideia de empreendedorismo e autonomia a dura realidade da
exploracao algoritmica do trabalho de entregadores. [Entrevista concedida a] Ricardo Machado e
Jodo Vitor Santos. Instituto Humanitas Unisinos. 29 jul. 2020. Disponivel em:
<http://www.ihu.unisinos.br/159-noticias/entrevistas/601363-da-falsa-ideia-de-
empreendedorismo-e-autonomia-a-dura-realidade-da-exploracao-algoritmica-do-trabalho-de-
entregadores-entrevista-especial-com-henrique-amorim>. Acesso em: 08 out. 2022.
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social, encontra nos aplicativos uma fonte de renda. Todavia, ndo possuindo, muitas vezes,
um automovel préprio, resta a ele recorrer ao aluguel, o que configura, em Gltima instancia,
uma espécie de “servidao por divida”, ao passo em que ele se endivida a partir do aluguel
de seu meio para realizar a atividade, e depende de sua realizacdo para paga-la.>

Por fim, apesar do capitalismo de plataforma se firmar como tendéncia internacional no
futuro do trabalho, a medida que vem se globalizando e penetrando inimeros setores de
paises do mundo inteiro, certas nacdées sentem mais o seu impacto do que outras.>' No que
tange aos investimentos as plataformas digitais de trabalho, por exemplo, a triade Asia,
América do Norte e Europa sao os principais destinos, concentrando 96% dos financiamentos
as empresas - USS 57 bi, USS 46 bi e USS 12 bi, respectivamente -. Foram elas também as
maiores detentoras da receita mundial das plataformas digitais do ano de 2019: 49% nos
Estados Unidos, 23% na China e 11% na Europa, restando somente 17% para o restante do
mundo. *2

Tendo isso em vista, pelos elementos caracteristicos do capitalismo de plataforma
supracitados, é possivel observar a atuacdo do internacional sobre o cotidiano, na medida
em que, ao olhar para as violéncias que recaem sobre o trabalhador uberizado brasileiro,
resta evidente a estrutura do Sistema Internacional: patriarcal, racista, colonial e imperial.
E, uma vez que ha uma inércia no cenario internacional, a partir da negligéncia por parte
tanto da OMC, quanto da OIT, conclui-se que ha um aprofundamento da injustica global,
posto que a ordem institucional global favorece a permanéncia e o espraiamento da

uberizacdo do trabalho. “[...] as regras que estruturam a economia mundial tém um impacto

30 SENADO. Escravizagdo: como € o processo de escravizacao. Disponivel em:
<https://www12.senado.leg.br/noticias/especiais/especial-cidadania/trabalho-

escravo#: ~:text=A%20modalidade%20de%20escravid%C3%A30%20mais,regi%C3%B5es%20distantes%20d
e€%20onde%20moram.>. Acesso em: 08 out. 2022.

51 ABILIO, Ludmila Costhek; AMORIM, Henrique; GROHMANN, Rafael. Uberizacdo e plataformizacéo
do trabalho no Brasil: conceitos, processos e formas. Sociologias, v. 23, n. 57, p. 26-56, 2021.

52 |LO. World Employment and Social Outlook: The role of digital labour platforms in transforming
the world of work. Genebra: International Labour Office, 2021. (ILO Flagship Report). Disponivel
em: <https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/ ---
publ/documents/publication/wcms_771749.pdf>. Acesso em: 08 out. 2022.
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profundo na distribuicdo economica global, assim como a ordem econémica de uma

sociedade nacional tem um impacto profundo em sua distribuicado econémica doméstica.”>

CONCLUSAO

A partir da analise realizada no presente estudo, resta claro, entdao, que os paises do Sul
global encontram barreiras muito mais profundas aos seus desenvolvimentos do que somente
a ordem institucional global vigente, ja que a colonialidade esta impregnada no amago da
humanidade contemporanea. Dela é inescapavel. Mas que a instauracao de uma ordem
institucional global alternativa, cujos propositos primordiais fossem a diminuicao da
desigualdade e a promocao da autonomia dos paises mais pobres, poderia acarretar avancos
em direcao a descolonizacao dos mesmos, ja que, uma vez conquistada a autonomia, os
Estados poderiam escolher, por conta propria, os seus caminhos para o desenvolvimento,
sendo este mesmo interpretado a partir de conceitos proprios, e nao importados do Norte.

Nesse contexto, pode-se compreender que a uberizacdo do trabalho, que acarreta o
aprofundamento da discrepancia entre Norte e Sul globais, encontra, nas instituicoes
internacionais, principalmente na auséncia de regulamentacdao da OMC e da OIT, ancoragem
para continuar se disseminando. Isto é, é na inatividade que se reproduz sistemas
estabelecidos. E, com isso, perpetuando estruturas coloniais na esfera doméstica dos
Estados, como o patriarcado, o racismo e a dependéncia. Isto porque, diante da observacao
do cotidiano do trabalhador de aplicativo no Brasil, fica clara a atuacao do internacional
sobre a sua vida comum, ja que sao resultantes de um fendmeno essencialmente
internacional, cuja tecnologia é gerida e gerenciada no Norte global, enquanto eles, em sua
maioria, sao precarizados no Sul. E, além disso, sofrem uma submissao dupla: a) estao
localizados em um pais periférico e, portanto, subordinado; e b) fazem parte de classes
historicamente marginalizadas dentro do Estado. Configuram-se, nesse sentido, o subalterno
do subalterno.

Por isso, muito embora o capitalismo de plataforma seja prioritariamente abordado como

um problema doméstico, ele é resultado de um sistema internacional que tem, na

53 No original: “[...] the rules structuring the world economy have a profound impact on the global

economic distribution just as the economic order of a national society has a profound impact on its
domestic economic distribution.” (POGGE, 2002, p.49)


https://www.ufsm.br/cursos/pos-graduacao/santa-maria/ppgd/congresso-direito-anais/

Dias 24, 25 e 26 de outubro de 2022 - Santa Maria / RS UFSM - Universidade Federal de Santa Maria

colonizacao, suas raizes. Desse modo, nao somente € ineficaz analisa-lo apenas a partir da
oOtica interna (intra-estatal), como é um erro metodologico. A falta do fator internacional,
sobretudo das herancas coloniais, torna impossivel compreender o fendOmeno em sua
integridade e, portanto, de encontrar possiveis caminhos em direcao a justica global. Urge,
nesse sentido, por um lado, uma transformacao da ordem institucional global, e, por outro,
o olhar atento as situacdes diarias, mundanas e comuns, que fornecem fortes evidéncias

empiricas sobre como se estrutura o cenario internacional.

REFERENCIAS

ABILIO, Ludmila Costhek; AMORIM, Henrique; GROHMANN, Rafael. Uberizacdo e plataformizacao do
trabalho no Brasil: conceitos, processos e formas. Sociologias, v. 23, n. 57, p. 26-56, 2021.

ABILIO, Ludmila Costhek. Uberizacéo do trabalho: subsuncio real da viracdo. Passa Palavra. 19 fev.
2017. Disponivel em: <https://passapalavra.info/2017/02/110685/>. Acesso em: 08 out. 2022.

ABILIO, Ludmila Costhek. Uberizacéo e juventude periférica: desigualdades, autogerenciamento e
novas formas de controle do trabalho. Novos Estudos CEBRAP, Sao Paulo, v.39, n.03, p.579-597,
2020.

ALMEIDA, Pauline. Brasil tem 1,5 milhao de motoristas e entregadores, aponta Ipea. CNN Brasil, Rio
de Janeiro, mai. 2022. Disponivel em: <https://www.cnnbrasil.com.br/business/brasil-tem-15-
milhao-de-motoristas-e-entregadores-aponta-ipea/>. Acesso em: 08 out. 2022.

AMORIM, Henrique. Da falsa ideia de empreendedorismo e autonomia a dura realidade da
exploracao algoritmica do trabalho de entregadores. [Entrevista concedida a] Ricardo Machado e
Jodo Vitor Santos. Instituto Humanitas Unisinos. 29 jul. 2020. Disponivel em:
<http://www.ihu.unisinos.br/159-noticias/entrevistas/601363-da-falsa-ideia-de-
empreendedorismo-e-autonomia-a-dura-realidade-da-exploracao-algoritmica-do-trabalho-de-
entregadores-entrevista-especial-com-henrique-amorim>. Acesso em: 08 out. 2022.

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade no mundo do
trabalho. Sao Paulo: Cortez, 2011.

BALLESTRIN, Luciana. América Latina e o giro decolonial. Revista Brasileira de Ciéncia Politica,
n.11, Brasilia, p.89-117, 2013.

DOLCE, Julia. O lado sombrio do trabalho para aplicativos - e como é pior para mulheres. Exame,
jun. 2019. Disponivel em: <https://exame.com/carreira/o-lado-sombrio-do-trabalho-para-
aplicativos-e-como-e-pior-para-mulheres/>. Acesso em: 08 out. 2022.

ESLAVA, Luis. Vinhetas de Istambul: observando o funcionamento cotidiano do direito internacional.
Traducdo: Alessandro Hippler Roque e Gabriel Lee Mac Fadden Santos. Cadernos do Programa de
Po6s-Graduacao em Direito PPGDIR/UFRGS, Porto Alegre, v.15, n.2, p.44-106, 2020.

ESLAVA, Luis; PAHUJA, Sundhya. The State and International Law: A Reading from the Global South,
Humanity 118, 2020.


https://www.ufsm.br/cursos/pos-graduacao/santa-maria/ppgd/congresso-direito-anais/

Dias 24, 25 e 26 de outubro de 2022 - Santa Maria / RS UFSM - Universidade Federal de Santa Maria

FAIRWORK. Fairwork 2021: annual report. University of Oxford, Oxford, 2021. Disponivel em:
<https://fair.work/en/fw/publications/fairwork-annual-report-2021/>. Acesso em: 08 out. 2022.

FONTES, Virginia. Capitalismo em tempos de uberizacio: do emprego ao trabalho. Marx e o
Marxismo - Revista do NIEP-Marx. Rio de Janeiro, v. 5, n. 8, jan./jun. 2017.

GROHMANN, Rafael. Plataformas de propriedade de trabalhadores: cooperativas e coletivos de
entregadores. MATRIZes, v. 16, p. 209-233, 2022.

ILO. World Employment and Social Outlook: The role of digital labour platforms in transforming
the world of work. Genebra: International Labour Office, 2021. (ILO Flagship Report). Disponivel
em: <https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/ ---
publ/documents/publication/wcms_771749.pdf>. Acesso em: 08 out. 2022.

LEMOS, Fabricio José Rodrigues de. Justica Global: as criticas e os avangos de Thomas Pogge em
relacdo a teoria de justica de rawlsiana. Orientadora: Profa. Dra. Fernanda Frizzo Bragato. 2016.
123f. Dissertacdo (Mestrado em Direito - Universidade do Vale do Rio dos Sinos, Programa de Pos-
Graduacao em Direito, Sao Leopoldo, RS, 2016.

MANTELLI, Gabriel Antonio Silveira; SANCHEZ BADIN, Michelle Ratton. Repensando o Direito
Internacional a Partir dos Estudos Pds-Coloniais e Decoloniais. Prim@ Facie, v. 17, n. 34, p.01-33,
2018.

MIGNOLO, Walter. Colonialidade: o lado mais escuro da modernidade. Traducao: Marco Oliveira.
Revista Brasileira de Ciéncias Sociais, v.32, n.94, 2017.

OITAVEN, Juliana Carreiro Corbal; CARELLI, Rodrigo de Lacerda; CASAGRANDE, Cassio Luis.
Empresas de transporte, plataformas digitais e a relacdo de emprego: um estudo do trabalho
subordinado sob aplicativos. Brasilia : Ministério Pblico do Trabalho, 2018. 248 p.

POGGE, Thomas. Moral universalism and global economic justice. Politics, philosophy &
economics, Londres, v.1, n.1, p.29-58, 2002.

POGGE, Thomas. ;Qué es la justicia global?. Traducdo: Leonardo Garcia Jaramillo. Revista de
Economia Institucional, v.10, n.19, p.99-114, 2008.

POGGE, Thomas. World Poverty and Human Rights. Ethics & International Affairs, v.19, n.1, p.1-7,
2005.

SAFFIOTI, Heleieth. A mulher na sociedade de classes: mito e realidade. Sao Paulo: Expressao
Popular, 2013.

SELIS, Lara Martim Rodrigues. “Género e Conflito nas Rela¢des Internacionais” (palestra), Aula
Inaugural do Curso de Relacdes Internacionais da UFSM, Santa Maria, 18 abr. 2022. Disponivel em:
<https://www.youtube.com/watch?v=SHpAWXjNAH4>. Acesso em: 07 nov. 2022.

SENADO. Escravizagao: como é o processo de escravizacao. Disponivel em:
<https://www12.senado.leg.br/noticias/especiais/especial-cidadania/trabalho-

escravo#: ~:text=A%20modalidade%20de%20escravid%C3%A30%20mais,regi%C3%B5es%20distantes%20d
e%20onde%20moram.>. Acesso em: 08 out. 2022.

SOARES, Pollyana Esteves; ARAUJO, Andréa Cristina Marques de ; PEREIRA, Emilia de Fatima da
Silva Farinha. A invisibilidade das entregadoras de aplicativo: a uberizacao como elemento de


https://www.ufsm.br/cursos/pos-graduacao/santa-maria/ppgd/congresso-direito-anais/
http://lattes.cnpq.br/6206737678512859

I EDICAO 2022

Dias 24, 25 e 26 de outubro de 2022 - Santa Maria / RS UFSM - Universidade Federal de Santa Maria

precarizacao da divisao sexual do trabalho. Brazilian Journal of Development, v. 7, p. 51611-
51641, 2021.

UBER. Historia. Disponivel em: <https://www.uber.com/pt-BR/newsroom/history/>. Acesso em: 08
out. 2022.

VACLAVIK, Marcia Cristiane; OLTRAMARI, Andrea Poleto; ROCHA-DE-OLIVEIRA, Sidinei.
Empresariando a informalidade: um debate tedrico a luz da gig economy. Cadernos EBAPE.BR, v.
20, n. 2, p. 247-258, 2022.


https://www.ufsm.br/cursos/pos-graduacao/santa-maria/ppgd/congresso-direito-anais/
http://lattes.cnpq.br/9863758930411581

