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Introduzione, Per la tutela della lavoratrice in gravi-
danza e nel post-parto pud risultare complesso orientarsi
all'interno di un contesto normativo, per aleuni aspetti
absoleto, articolato tra divieti di esposizione ed obblighi
di valutazione, talora coesistenti per i medesimi fattori di
rischio, da contestualizzare in un sistema della preven-
zione modemno, 11 ruolo consulenziale del Meédico Com-
petente, gia consolidato ai sensi del D.Lgs 81/08, assume
un'importanza fondamentale in particolare nell’analisi
preventiva di agenti, processi e condizioni di lavoro che
non sono ricompresi tra 1 kavon pericolos, faticosi ed in-
salubri automaticamente vietati ai sensi dell’art 7 del
D.Lgs 1512001, ma per i quali, ai sensi dell’art 11 del
medesimo decreto, vige 1'obbligo di una approfondita va-
lutazione da parte del datore di lavoro e I'applicazione di
particolari disposizion per 'eliminazione o la riduzione
del rischio.

Obiettivi. Scopo del contributo & fornire un orienta-
mento per la valutazione, che talord pud essere anche
complessa tecnicamente, dell’esposizione della lavora-
trice gestante ¢ nel periodo post-parto ad agenti fisici, par-
iendo dal presupposto che un’analisi approfondita dei ri-
schi. in luogo della loro mem constatazione, possa, in ta-
lune situazioni, evitarne 1o spostamento ad altra mansione
o 'interdizione dal lavoro.

Metodi. Attraverso una rassegna delle evidenze
scientifiche pid aggiornate e della legislazione italiana ed
europea, sono siate affrontate le criticita legate alla valu-
tzione di alcune situazioni espositive ad agenti fisici
(campi elettromagnetici, radiazioni ottiche ¢ rumore) per
la definizione preventiva delle opportune misure di tu-
el

Risultati. Le donne in gravidanza sono espressameite
citate dalla legislazione tra 1 lavoratori da considerare
come “particolarmente sensibili™ al rischio di effetti do-
vuti agli agenti fisici. In generale le evidenze scientifiche
attuadi non supportano la necessith di misure pin stringenti
per esposizioni inferiori ui Valori Limite previsti per le
esposizioni occupazionali, Tuttavia, sebbene in carenza di
dimostrazioni scientifiche adeguate di efferti avvers: a ca-
rico dells madre o del prodotto del concepimento, la scar-
sith dei dati scientificn ¢ 'esistenza di vuoti normativi,
orientano verso il riferimento prudenziale ai limiti di espo-
sizione fissati per la popolazione generale (di cui il pro-
dotto del concepimento deve essere considerato parte a
tutti gli effetti),

Conclusione. In generale le evidenze scientifiche at-
tuali non supportano la necessitd di misure pid stringenti
per esposizioni inferiori ai Valori Limite previsti per le

esposizioni occupazionali, Tuttavia, sebbene in carenza di
dimostrazioni scientifiche adeguate di effetti avversi a ca-
rico della madre o del prodotto del concepimento, la scar-
sith det dati scientifici ¢ 'esistenza di vuoti normativi,
orientano verso il riferimento prudenziale ai limiti di espo-
sizione fissati per la popolazione generale {di cui il pro-
dotto del concepimento deve essere considerato parte a
tutti gli effetti). Un approccio che superi lo presunzione
del rischio ¢ sia, piuttosto, orientato alla sua valutazione
pud consentire la prosecuzione dell’attivita all'interno del
contesto produttivo che espone ad agenti fisici, durante la
gravidanza ¢ nel post-parto. Tultavia sono necessari op-
portuni provvedimenti organizzativi e 1"adozione di mi-
sure di protezione aggiuntive al fine di limitare 'esposi-
zione a livelli accettabili e non pregiudizievoli per la sa-
lute delln madre ¢ del nascituro.
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Introduzione. Tra i potenziali rischi per la salute
della lavoratrice in gravidanza condizioni ad ogg Ire-
quenti sono i movimentazione manuale carichi ¢ la sta-
zione eretta fissa prolungata, Si tratta di condizioni dif-
fuse in molte professiont del settore sia secondario che
dei servizi alla persona, ove maggiore ¢ la prevalenza di
lavoratori di genere femminile. Entrambe queste condi-
zioni sono state associate a esiti negativi al parto (nascita
prematura o ritardo di crescita intrauterino) e incluse
nelle condizioni potenzialmente pregiudizievoli per la
gravidanza del D.lgs 151/01,

L'approccio metodologico suggerito sia dal D.lgs
15101 che dal 81/08, metie in capo al datore di lavoro una
valutazione preventiva delle mansioni con ncerca dei ri-
schi specitici per la gravidanza cosi da poter programmare
le modifiche ai compiti della lavoratrice non appena
guesta comunichi il suo stato di gravidanza (oppure per ri-
chiedere la sua interdizione anticipata, per lavoro a ri-
schio, se il rimansionamento non & possibile). Ma quesia
valutazione preventiva € spesso incompleta o mancante, in
particolare nel caso del rischio di stazione eretta, che non
rientra tra i rischi di solito inclusi nella valutazione di ri-
schio “standard”. Spesso la generica valutazione del ri-



