




Sommario 

© Wolters Kluwer Italia S.r.l. XI 

SOMMARIO 
 
Prefazione ............................................................................................................  V 
Notizie sugli autori ...........................................................................................  VII 

Parte I 
CONOSCERE L’APPRENDISTATO 

Capitolo 1 
L’APPRENDISTATO DEL TESTO UNICO  E LE RIFORME  

DEL TRIENNIO 2012-2014 
di Michele Tiraboschi 

1.  Impianto e obiettivi del Testo Unico .........................................................  3 
2.  L’apprendistato come espressione del mutamento di paradigma  
 della formazione ............................................................................................  8 
3.  La qualificazione dell’apprendistato come contratto a tempo  
 indeterminato .................................................................................................  11 
4.  Specialità del rapporto di apprendistato, causa giuridica e  
 funzione socialtipica .....................................................................................  14 
5.  Le modifiche della riforma Fornero (2012) ..............................................  16 

5.1.  Gli interventi sul Testo Unico ........................................................  16 
5.2.  Per l’apprendistato in somministrazione una occasione  
 mancata ..............................................................................................  18 

6.  Gli interventi del Governo Letta (2013) ....................................................  21 
6.1.  Le misure in materia di apprendistato professionalizzante ........  22 
6.2.  La trasformazione del contratto di apprendistato di primo  
 livello in apprendistato di secondo livello .....................................  26 

7.  L’apprendistato di alta formazione: le novità del decreto  
 Carrozza (2013) .............................................................................................  30 
8.  Le Linee guida del 20 febbraio 2014 ..........................................................  34 
9.  Le novità contenute nel D.L. n. 34/2014 convertito dalle Legge  
 n. 78/2014 ......................................................................................................  38 

9.1.  Formalizzazione del Piano formativo ............................................  40 
9.2.  Clausole di stabilizzazione ...............................................................  41 
9.3.  Formazione pubblica per l’apprendistato professionalizzante ..  43 
9.4.  Trattamento retributivo dell’apprendistato scuola ......................  44 
9.5.  Apprendistato e alternanza per gli studenti della scuola  
 secondaria di secondo grado ...........................................................  46 

10.  L’apprendistato in prospettiva europea .....................................................  47 



Sommario 

XII © Wolters Kluwer Italia S.r.l. 

Parte II 
FARE APPRENDISTATO 

Capitolo 1 
I LIMITI NUMERICI 
di Gabriele Gamberini 

1.  Dimensioni occupazionali e caratteristiche qualitative ............................  53 
1.1.  Imprese artigiane ...............................................................................  57 

2.  Aspetti sanzionatori ......................................................................................  58 

Capitolo 2 
LA CLAUSOLA DI STABILIZZAZIONE 

di Michele Tiraboschi 
1.  Vincoli di legge e previsioni contrattuali ....................................................  63 

Capitolo 3 
IL COMPUTO DEI LAVORATORI 

di Nicola D’Erario 
1.  Fattispecie particolari di computo degli apprendisti ................................  78 
2.  Un esempio di “non computo”: ammissione ai benefici contributivi ...  80 

Capitolo 4 
LA DURATA DELLA FASE FORMATIVA  E L’EVENTUALE PROROGA 

di Enrica Carminati 
1.  Durata massima e minima ............................................................................  85 
2.  Proroga del termine: eventi sospensivi ......................................................  86 

Capitolo 5 
IL PATTO DI PROVA 

di Gabriele Gamberini 
1.  Forma, durata e scopo ..................................................................................  89 
2.  Il recesso alla fine del periodo di prova .....................................................  94 

Capitolo 6 
IL TRATTAMENTO ECONOMICO 

di Serena Facello e Pierluigi Rausei 
1.  Divieto di retribuzione a cottimo ...............................................................  103 
2.  Sottoinquadramento e retribuzione percentualizzata ..............................  103 



Sommario 

© Wolters Kluwer Italia S.r.l. XIII 

3.  La retribuzione ridotta nell’apprendistato per la qualifica e il  
 diploma professionale ...................................................................................  105 

Capitolo 7 
IL TUTOR O REFERENTE AZIENDALE 

di Serena Facello e Pierluigi Rausei 
1.  Il ruolo della contrattazione collettiva .......................................................  111 
2.  Requisiti del tutor o referente aziendale ......................................................  112 

Capitolo 8 
IL PIANO FORMATIVO INDIVIDUALE 

di Lilli Casano e Pierluigi Rausei 
1.  Forma scritta del PFI e reazione sanzionatoria ........................................  115 
2.  Redazione del PFI .........................................................................................  117 
3.  Richiesta parere di conformità ....................................................................  118 

Capitolo 9 
LA FORMAZIONE PROFESSIONALIZZANTE  O DI MESTIERE 

di Umberto Buratti 
1.  Formazione specialistica e contrattazione collettiva ................................  125 

Capitolo 10 
LA FORMAZIONE DI BASE E TRASVERSALE 

di Umberto Buratti e Pierluigi Rausei 
1.  Le Linee guida del 20 febbraio 2014 ..........................................................  130 

1.1.  Offerta formativa: durata, contenuti e modalità di  
 realizzazione ......................................................................................  130 
1.2.  Piano formativo individuale ............................................................  131 
1.3.  Registrazione della formazione .......................................................  132 
1.4.  Aziende multilocalizzate ..................................................................  132 
1.5.  Disposizioni finali .............................................................................  132 
1.6.  Salvaguardia delle competenze delle Province autonome ..........  132 

2.  La comunicazione obbligatoria sulla formazione pubblica ....................  132 

Capitolo 11 
LA REGISTRAZIONE DELLA FORMAZIONE  E IL 

RICONOSCIMENTO DELLA QUALIFICA 
di Lilli Casano 

1.  Il Libretto formativo del cittadino ..............................................................  135 



Sommario 

XIV © Wolters Kluwer Italia S.r.l. 

Capitolo 12 
LA CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE 

di Lilli Casano 
1.  Disciplina nazionale ......................................................................................  139 
2.  Disciplina regionale .......................................................................................  142 

Capitolo 13 
IL RECESSO E IL TERMINE DI PREAVVISO 

di Enrica Carminati 
1.  Recesso durante il periodo di formazione .................................................  147 
2.  Recesso al termine del periodo di formazione ..........................................  148 

Capitolo 14 
IL CUMULO DEI PERIODI DI APPRENDISTATO 

di Michele Squeglia 
1.  Il vuoto normativo sul cumulo dei periodi e la posizione del  
 problema .........................................................................................................  151 
2.  Ammissibilità o definitivo epilogo del cumulo dopo il Testo  
 Unico dell’apprendistato? .............................................................................  153 
3.  Gli spazi di operatività dell’autonomia collettiva ai fini del  
 “cumulo convenzionale” ..............................................................................  155 

Capitolo 15 
LA CERTIFICAZIONE DEL CONTRATTO  DI APPRENDISTATO 

di Flavia Pasquini 
1.  La possibilità di certificare il contratto di apprendistato  
 nell’evoluzione normativa ............................................................................  158 
2.  La finalità e le tempistiche............................................................................  159 
3.  Gli effetti per le parti e per i terzi ...............................................................  161 
4.  L’assistenza e la consulenza alle parti .........................................................  164 
5.  Le Commissioni competenti e la procedura .............................................  165 
6.  Le controversie in merito a un contratto di apprendistato certificato  
 e il tentativo obbligatorio di conciliazione.................................................  169 
7.  La certificazione di singole clausole: le cosiddette “clausole  
 di fidelizzazione” ...........................................................................................  170 



Sommario 

© Wolters Kluwer Italia S.r.l. XV 

Parte III 
GESTIRE L’APPRENDISTATO 

Capitolo 1 
GLI ADEMPIMENTI GESTIONALI E DOCUMENTALI 

di Pierluigi Rausei 
1.  La comunicazione obbligatoria di assunzione ..........................................  175 
2.  Le registrazioni sul Libro Unico del Lavoro .............................................  177 
3.  La dichiarazione di assunzione ....................................................................  178 
4.  Le aziende multilocalizzate (rinvio) ............................................................  178 
5.  Il parere di congruità degli enti bilaterali ...................................................  178 

Capitolo 2 
LE IMPRESE MULTILOCALIZZATE 

di Maria Tuttobene 
1.  Semplificazioni nella scelta del percorso formativo regionale ................  183 
2.  L’accentramento dell’invio delle comunicazioni obbligatorie  
 telematiche .....................................................................................................  186 
3.  L’accentramento informativo tra prassi amministrativa, legge e  
 sistemi informatici .........................................................................................  189 

Capitolo 3 
L’APPRENDISTATO A TEMPO PARZIALE 

di Roberta Scolastici 
1.  Compatibilità dell’orario ridotto con le finalità formative ......................  195 
2.  Clausole elastiche e flessibili ........................................................................  196 
3.  Assunzione di lavoratori in mobilità ..........................................................  198 
4.  Trasformazione del contratto: requisiti......................................................  198 

Capitolo 4 
GLI OBBLIGHI DEGLI APPRENDISTI  E DEL DATORE DI LAVORO 

di Pierluigi Rausei 
1.  Obblighi per il datore di lavoro ..................................................................  203 
2.  Obblighi per l’apprendista ...........................................................................  205 

Capitolo 5 
LE TUTELE PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI 

di Michele Squeglia 
1.  Le coperture assicurative riservate agli apprendisti fino all’emanazione  
 della Legge 27 dicembre 2006, n. 296 ........................................................  209 



Sommario 

XVI © Wolters Kluwer Italia S.r.l. 

2.  Il riconoscimento a favore degli apprendisti dell’indennità economica  
 di malattia .......................................................................................................  210 

2.1.  La previsione contrattuale collettiva di corresponsione del tratta-
mento retributivo a fronte dell’evento morboso .........................  211 

2.2.  Il calcolo dell’indennità economica di malattia .............................  211 
3.  La sperimentazione di uno strumento di tutela del reddito  
 dell’apprendista in deroga all’ordinaria indennità di disoccupazione  
 con requisiti normali .....................................................................................  212 
4.  Le tutele previdenziali ed assistenziali richiamate dal D.Lgs.  
 14 settembre 2011, n. 167 ............................................................................  214 
5.  L’estensione agli apprendisti della nuova Assicurazione sociale  
 per l’impiego...................................................................................................  214 

5.1.  I requisiti, la base di calcolo e la misura dell’indennità ordinaria ero-
gata dall’ASpI .....................................................................................  215 

5.2.  La durata dell’indennità ordinaria erogata dall’ASpI ...................  217 
5.3.  La presentazione della domanda e la decorrenza della  
 prestazione .........................................................................................  218 
5.4.  La mini-Assicurazione sociale per l’impiego .................................  218 
5.5.  La sospensione, la riduzione e la decadenza dell’ASpI e della  
 mini ASpI ...........................................................................................  219 
5.6.  L’anticipazione dell’indennità erogata dall’ASpI ..........................  221 

6.  I trattamenti di integrazione salariale e di mobilità in deroga per i  
 lavoratori apprendisti ....................................................................................  221 
7.  L’accesso alla previdenza complementare .................................................  223 

Capitolo 6 
LA TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA  SUL LUOGO DI LAVORO 

di Maria Giovannone 
1.  Le disposizioni normative di riferimento ..................................................  227 
2.  La delimitazione dell’obbligo di sicurezza nella prassi  
 giurisprudenziale ............................................................................................  228 
3.  La formazione sulla sicurezza ......................................................................  233 
4.  La valutazione dei rischi e i c.d. “rischi particolari” ..................................  234 

4.1.  L’art. 28 del Testo Unico sicurezza dopo il correttivo ................  234 
4.2.  Valutazione dei rischi e sorveglianza sanitaria ..............................  236 

Capitolo 7 
L’OBBLIGO ASSICURATIVO INAIL 

di Nicola D’Erario 
1.  Quadro normativo di riferimento ...............................................................  239 
2.  Contribuzione assicurativa e prestazioni ...................................................  240 

2.1.  Contribuzione assicurativa ..............................................................  240 



Sommario 

© Wolters Kluwer Italia S.r.l. XVII 

2.2.  Prestazioni ..........................................................................................  241 
3.  Alcune considerazioni sui “nuovi apprendisti” ........................................  242 

Capitolo 8 
IL REGIME CONTRIBUTIVO 

di Michele Squeglia 
1.  L’originaria contribuzione in misura fissa settimanale (le c.d.  
 “marche assicurative”) ..................................................................................  245 
2.  Le modifiche operate dalla Legge finanziaria 2007 sulla contribuzione  
 del datore di lavoro e dell’apprendista .......................................................  247 

2.1.  I profili problematici del comma 773 dell’art. 1, Legge  
 finanziaria 2007 .................................................................................  248 

3.  Il sostegno del D.Lgs. 14 settembre 2011, n. 167 (Testo  
 Unico dell’apprendistato) alla materia della contribuzione .....................  249 

3.1.  Il regime contributivo dell’apprendistato per i lavoratori in  
 mobilità ...............................................................................................  251 

4.  L’esonero contributivo totale introdotto dall’art. 22 della  
 Legge 12 novembre 2011, n. 183 (Legge di stabilità 2012) .....................  253 
5.  La previsione di uno strumento di assicurazione (universale ed  
 unico) contro il rischio di disoccupazione degli apprendisti da  
 finanziare con l’aumento della contribuzione ...........................................  255 
6.  La contribuzione addizionale nei casi di interruzione del rapporto  
 di apprendistato .............................................................................................  256 
7.  Il quadro riepilogativo contributivo vigente .............................................  257 

Capitolo 9 
L’APPRENDISTATO PER I LAVORATORI IN MOBILITÀ 

di Silvia Spattini 
1.  Disciplina applicabile ....................................................................................  259 
2.  Requisiti soggettivi ........................................................................................  259 
3.  Trattamento economico e durata ...............................................................  260 
4.  Recesso ...........................................................................................................  260 
5.  Regime contributivo .....................................................................................  261 
6.  Incentivi economici e normativi .................................................................  261 
7.  Utilizzo nella prassi .......................................................................................  262 
8.  Sospensione del trattamento e cancellazione dalla lista di mobilità ......  262 



Sommario 

XVIII © Wolters Kluwer Italia S.r.l. 

Capitolo 10 
L’APPRENDISTATO NELLA SOMMINISTRAZIONE  DI LAVORO 

di Michele Tiraboschi e Pierluigi Rausei 
1.  Apprendistato e somministrazione .............................................................  265 
2.  Quadro legale nel Testo Unico e incertezze interpretative .....................  266 
3.  Il quadro normativo vigente ........................................................................  268 
4.  La disciplina del CCNL ................................................................................  269 

4.1.  Rapporto di lavoro dell’apprendista ...............................................  270 
4.2.  Piano formativo individuale ............................................................  271 
4.3.  Il doppio tutor ....................................................................................  271 
4.4.  La formazione dell’apprendista .......................................................  272 
4.5.  Durata e recesso ................................................................................  273 

Capitolo 11 
LE SANZIONI PER I PROFILI FORMATIVI 

di Pierluigi Rausei 
1.  Omessa formazione non recuperabile .......................................................  277 

1.1.  Inadempimento formativo ..............................................................  279 
1.2.  Responsabilità datoriale esclusiva ...................................................  280 
1.3.  Impedimento della finalizzazione ...................................................  282 
1.4.  La sanzione previdenziale e altre sanzioni civili ...........................  282 

 1.5.  Chiarimenti ministeriali ....................................................................  283 
2.  Omessa formazione recuperabile ...............................................................  287 

2.1.  La sanzione per chi non ottempera alla disposizione ..................  290 
2.2.  Parametri operativi per applicare la disposizione .........................  290 
2.3.  Difficoltà di utilizzo della disposizione nel testo originario  
 del D.L. n. 34/2014 ..........................................................................  292 

Capitolo 12 
LE SANZIONI PER I PRINCIPI GENERALI 

di Pierluigi Rausei 

1.  Forma scritta del contratto e del patto di prova .......................................  297 
2.  Forma scritta del Piano formativo individuale .........................................  299 
3.  Retribuzione a cottimo .................................................................................  302 
4.  Sottoinquadramento .....................................................................................  303 
5.  Retribuzione percentualizzata .....................................................................  303 
6.  Tutore o referente aziendale ........................................................................  304 
7.  Accertamento e sanzioni ..............................................................................  306 



Sommario 

© Wolters Kluwer Italia S.r.l. XIX 

Parte IV 
FARE APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE 

Capitolo 1 
IL CONTRATTO DI APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE 

di Michele Tiraboschi e Pierluigi Rausei 
1.  La disciplina dell’apprendistato professionalizzante detto anche  
 “contratto di mestiere” .................................................................................  311 
2.  Campo di applicazione. Durata massima e durata minima .....................  313 
3.  Durata e modalità di erogazione della formazione in  
 apprendistato professionalizzante ..............................................................  316 

Capitolo 2 
LA DURATA DELLA FASE FORMATIVA 

di Enrica Carminati 

1.  Limiti massimo e minimo ............................................................................  327 

Capitolo 3 
L’ASSUNZIONE DELL’APPRENDISTA CON TITOLO   

DI STUDIO O QUALIFICA 
di Pierluigi Rausei 

1.  L’apprendista qualificato o titolato .............................................................  331 

Capitolo 4 
L’ASSUNZIONE DELL’APPRENDISTA CHE HA GIÀ SVOLTO 

ATTIVITÀ LAVORATIVA 
di Pierluigi Rausei 

1.  L’apprendista con pregressa esperienza lavorativa ..................................  335 

Capitolo 5 
IL TUTOR O REFERENTE AZIENDALE 

di Serena Facello 
1.  Il tutor/referente nell’apprendistato professionalizzante .........................  339 

Capitolo 6 
IL PIANO FORMATIVO INDIVIDUALE 

di Lilli Casano e Lidia Petruzzo 
1.  Il PFI dell’apprendistato professionalizzante ...........................................  349 



Sommario 

XX © Wolters Kluwer Italia S.r.l. 

Capitolo 7 
LA FORMAZIONE PROFESSIONALIZZANTE  O DI MESTIERE 

di Umberto Buratti 
1.  La formazione che professionalizza e insegna il mestiere .......................  353 

Capitolo 8 
LA FORMAZIONE DI BASE E TRASVERSALE 

di Umberto Buratti e Pierluigi Rausei 
1.  La formazione trasversale secondo le regole regionali ............................  355 
2.  La formazione pubblica che integra quella professionalizzante .............  356 

Capitolo 9 
L’APPRENDISTATO STAGIONALE 

di Andrea Stoccoro 
1.  Gli apprendistati professionalizzanti nelle attività stagionali ..................  359 

Capitolo 10 
LA REGISTRAZIONE DELLA FORMAZIONE 

di Lilli Casano 
1.  L’obbligo datoriale di registrare la formazione .........................................  363 

Capitolo 11 
CCNL SETTORE PER SETTORE 

di Francesco Catalfamo 

1.  Schemi riassuntivi ..........................................................................................  367 

Capitolo 12 
NORMATIVA REGIONALE 

di Matteo Monetti, Lidia Petruzzo e Monica Zanotto 
1.  Schemi riassuntivi ..........................................................................................  449 

Parte V 
FARE APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE 

Capitolo 1 
IL CONTRATTO DI APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE  

E DI RICERCA 
di Michele Tiraboschi e Pierluigi Rausei 

1.  L’apprendistato di alta formazione: stato dell’arte ...................................  461 



Sommario 

© Wolters Kluwer Italia S.r.l. XXI 

2.  Le novità introdotte dal D.Lgs. n. 167/2011. In particolare:  
 l’apprendistato di ricerca ..............................................................................  465 
3.  Prospettive evolutive e le novità introdotte dal D.L. n. 34/2014 ..........  467 
4.  Quadro regolatorio .......................................................................................  468 

Capitolo 2 
LA DURATA DELLA FASE FORMATIVA  E L’EVENTUALE PROROGA 

di Enrica Carminati 
1.  La durata dell’apprendistato di alta formazione .......................................  475 

Capitolo 3 
IL TUTOR O REFERENTE AZIENDALE 

di Serena Facello 
1.  Il tutor nell’apprendistato di terzo livello ....................................................  477 

Capitolo 4 
IL PIANO FORMATIVO INDIVIDUALE 

di Lilli Casano 
1.  Il Piano formativo nell’apprendistato di alta formazione .......................  479 

Capitolo 5 
LA REGOLAMENTAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO 

di Umberto Buratti 
1.  La formazione nell’apprendistato di terzo livello .....................................  481 

Capitolo 6 
LA REGISTRAZIONE DELLA FORMAZIONE 

di Lilli Casano 
1.  L’obbligo di registrazione della formazione nell’apprendistato di  
 terzo livello .....................................................................................................  485 

Capitolo 7 
L’APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE  DEL D.L. N. 104/2013 

di Pierluigi Rausei 
1.  L’apprendistato di terzo livello nelle sperimentazioni della scuola .......  487 



Sommario 

XXII © Wolters Kluwer Italia S.r.l. 

Capitolo 8 
CCNL SETTORE PER SETTORE 

di Francesco Catalfamo 
1.  L’apprendistato di alta formazione nella contrattazione collettiva ........  491 

Capitolo 9 
NORMATIVA REGIONALE 
di Matteo Monetti e Lidia Petruzzo 

1.  Schemi riassuntivi ..........................................................................................  495 

Parte VI 
FARE APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA  

O PER IL DIPLOMA PROFESSIONALE 

Capitolo 1 
IL CONTRATTO DI APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA  

E PER IL DIPLOMA PROFESSIONALE 
di Umberto Buratti e Pierluigi Rausei 

1.  L’apprendistato di primo livello ..................................................................  509 
2.  Il quadro regolatorio del primo apprendistato ..........................................  510 

Capitolo 2 
LA DURATA DELLA FASE FORMATIVA   

E L’APPRENDISTATO STAGIONALE 
di Enrica Carminati e Pierluigi Rausei 

1.  La durata della formazione nell’apprendistato di primo livello ..............  521 
2.  La stagionalità nell’apprendistato di primo livello ....................................  522 

Capitolo 3 
IL TUTOR O REFERENTE AZIENDALE 

di Serena Facello 
1.  Il tutor nell’apprendistato per la qualifica e il diploma..............................  523 

Capitolo 4 
IL PIANO FORMATIVO INDIVIDUALE 

di Lilli Casano 
1.  Il Piano formativo nell’apprendistato per la qualifica e il diploma ........  525 



Sommario 

© Wolters Kluwer Italia S.r.l. XXIII 

Capitolo 5 
LA REGOLAMENTAZIONE  DEL PERCORSO FORMATIVO 

di Umberto Buratti e Pierluigi Rausei 
1.  Il percorso formativo nell’apprendistato per la qualifica e il diploma ..  529 
2.  La retribuzione della formazione ................................................................  530 

Capitolo 6 
LA REGISTRAZIONE DELLA FORMAZIONE 

di Lilli Casano 
1.  Gli obblighi di registrazione della formazione nell’apprendistato di  
 primo livello ...................................................................................................  533 

Capitolo 7 
CCNL CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALL’APPRENDISTATO  

PER LA QUALIFICA E IL DIPLOMA PROFESSIONALE 
di Matteo Monetti e Lidia Petruzzo 

1.  Schede di sintesi ............................................................................................  535 

Capitolo 8 
REGOLAMENTAZIONI REGIONALI 

di Lilli Casano 

1.  Apprendistato di primo livello ....................................................................  547 
 
 




