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alla somministrazione della prima dose del vaccino; sulla
base dei primi risultati di alcuni studi Post-marketing (IV
fase) che hanno segnalato che i casi di anafilassi con i vac-
cini a mRNA si sono verificati maggiormente dopo la
prima dose (2).

Metodi. Il 27 dicembre 2020, in accordo con il Piano
strategico nazionale dei vaccini per la prevenzione delle
infezioni da SARS-CoV-2 presso AOUP, ¢ iniziata la cam-
pagna vaccinale. Per verificare la sicurezza e tollerabilita
del vaccino da parte dei dipendenti AOUP sottoposti a
vaccinazione ¢ stato predisposto dall’U.O.C. della Medi-
cina del Lavoro un questionario (scheda ADR) da conse-
gnare alla prima dose del vaccino e da riconsegnare alla
seconda. Sono state riconsegnate 1.821 schede ADR ri-
portanti 1 o pill reazioni avverse con le variabili: positivita
al virus, tempo di insorgenza della reazione, tipo di rea-
zione (locale/sistemica), approccio terapeutico, tempo di
risoluzione ADR. I dati raccolti sono stati classificati
come riportato nel riassunto delle caratteristiche del vac-
cino Comirnaty (3).

Risultati e Conclusioni. Le reazioni avverse riportate
sono coerenti con quanto previsto dalla classificazione
ADR AIFA. In particolare, non sono state riportate rea-
zioni allergiche gravi e/o anafilassi. I sintomi sono insorti
entro 6 ore (34,7%), 12 ore (25,3%) o 24 ore (19,6%) dal-
I’inoculazione del vaccino. Il 13,6% dei vaccinati riporta
I’insorgenza della sintomatologia oltre le 24 ore dalla
somministrazione ed il 9,3% entro 1 ora. Le reazioni locali
segnalate sono: dolore (78,7%), arrossamento (5,2%),
gonfiore (2,2%) e prurito (1,6%). Altri sintomi (bruciore,
ematoma, parestesie, limitazione funzionale della spalla)
nell’1,3%. 11 22,0% dei soggetti vaccinati non ha segna-
lato alcun sintomo locale.

Tra le reazioni sistemiche risultano: dolori muscolo-ar-
ticolari (27,6%), stanchezza (26,1%), cefalea (20,9%),
rialzo febbrile (12,2%), ingrossamento dei linfonodi
(4,6%), debolezza dei muscoli di un lato del viso (2,0%) e
segni infiammatori sistemici (1,4%). Il 37,8% dei soggetti
vaccinati non ha riportato alcuna reazione sistemica.

Sei soggetti (0,3%) sono ricorsi al pronto soccorso,
senza somministrazione di farmaci d’urgenza per reazione
acuta. Trentacinque soggetti (1,9%) si sono rivolti al me-
dico curante. L’assunzione di farmaci sintomatici ¢ stata
necessaria per 420 soggetti (23,7%). Sono stati utilizzati
principalmente antipiretici (16,9%), antinfiammatori
(5,6%), cortisonici e antistaminici (0,3%). Nessuno ha as-
sunto farmaci broncodilatatori. La maggior parte dei sog-
getti (53,4%) ha segnalato la scomparsa dei sintomi oltre
le 24 ore, il 34,1% entro 24 ore, 1’8,9% entro 12 ore, il
4,7% entro 6 ore e solo 1’1,5% entro un’ora.

In conclusione, nella popolazione di dipendenti sani-
tari da noi studiata, la prima dose di vaccino Comirnaty ¢
stata ben tollerata. La frequenza e la tipologia di ADR nel
nostro campione sono nel complesso coerenti con quanto
previsto dalla classificazione AIFA ed in particolare non
sono state segnalate reazioni sistemiche di natura allergica
né casi di anafilassi.
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ADESIONE ED ESITAZIONE VACCINALE IN UNA
COORTE DI OPERATORI DI UN"AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA

Francesca Glieca'?, Chiara Bertoldi'2, Giorgia Rossi?,
Elena Della Vecchial, Cristiana D’Elia2,

Denise Garavini2, Stefania Mariani2, Luca VenturelliZ,
Daniela Vivoli2, Alberto Modenese!,

Fabriziomaria Gobba!l, Loretta Casolari?
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Scienze Biomediche, Metaboliche e Neuroscienze, Universita degli Studi
di Modena e Reggio Emilia

2 Servizio di Sorveglianza Sanitaria - Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Modena

Introduzione. I dati sull’accettazione della vaccina-
zione negli operatori sanitari (OS) disponibili all’inizio
della campagna vaccinale anti-COVID-19 erano estrema-
mente variabili, con percentuali comprese tra il 30% e il
77% circa, con punte maggiori negli operatori piu anziani,
di sesso maschile e nei medici. Tra i fattori associati ad
una migliore accettazione & risultata anche 1’adesione a
precedenti campagne vaccinali antinfluenzali, mentre tra
quelli negativamente associati troviamo un’eccessiva
preoccupazione sulla sicurezza ed efficacia dei vaccini.
Problematiche d’esitazione e bassa adesione alle cam-
pagne vaccinali sono tutt’altro che nuove negli OS, e sono
state ampiamente riportate in precedenza anche rispetto ad
altri vaccini, quali in particolare I’antinfluenzale.

Obiettivi. Ci si propone di valutare I’adesione e la pos-
sibile esitazione nell’ambito della campagna vaccinale
anti-COVID-19, a partire dal 27/12/2020 e sino a marzo
2022, in una coorte di operatori di un’azienda ospedaliero-
universitaria (AOU), confrontando i tassi di vaccinazione
registrati anche rispetto a quelli delle campagne vaccinali
anti-influenzali degli anni 2019-22.

Metodi. Sono stati raccolti i dati disponibili presso il
Servizio di Sorveglianza Sanitaria relativi ai lavoratori
dell’AOU vaccinati nella campagna anti-COVID-19 fino
al 1/3/2022, classificati sulla base del ciclo vaccinale (pri-
mario vs. booster), e di caratteristiche quali eta, sesso e ca-
tegoria lavorativa. Per il ciclo primario, considerato che la
grande maggioranza degli operatori & stata vaccinata tra
gennaio e febbraio 2021, sono stati identificati come po-
tenzialmente soggetti ad esitazione i vaccinati a partire dal
1/3/2021. Infine, ¢ stata raccolta ’adesione alle campagne
vaccinali antinfluenzali 2019-22, e le percentuali sono
state messe a confronto con quelle della vaccinazione anti-
COVID-19.

Risultati e Conclusioni. Su un totale di circa 5700 la-
voratori dell’AOU al 1/3/2022, il 98.5% ha completato il
ciclo vaccinale primario anti-COVID-19, percentuale che
sale al 99% considerando solo i sanitari. L’adesione ¢ ri-
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sultata del 100% tra i medici, 99,5% tra gli infermieri,
98,4% tra gli OSS e 99,6% tra gli altri operatori sanitari.
Considerando la dose booster, 1’adesione tra i sanitari
scende al 95,6%, di cui 95,8% tra i medici, 96% tra gli in-
fermieri, 93,5% tra gli OSS e 96% tra gli altri operatori sa-
nitari. Per confronto, I’adesione alla campagna vaccinale
antinfluenzale ha riguardato il 32% dei sanitari nell’au-
tunno-inverno 2019/20, 37% nel 2020/21, ed infine del
44% nel 2021/22 con percentuali del 42% tra i medici,
39,8% tra gli infermieri, 20,5% tra gli OSS e 31,3% tra gli
altri operatori sanitari. I dati relativi alla vaccinazione
anti-COVID sono evidentemente influenzati in modo si-
gnificativo dall’introduzione dell’obbligo vaccinale pre-
visto per i sanitari: considerando che 1’offerta vaccinale ai
sanitari ¢ stata massima nei mesi di gennaio e febbraio
2021 per il primo ciclo, gli operatori potenzialmente esi-
tanti che hanno deciso di vaccinarsi solo a partire dal
1/3/2021 sono stati il 12,7% (13,9 F vs 10% M). Solo il
7,5% dei medici si & vaccinato dopo il 1/3/2021, mentre lo
hanno fatto rispettivamente il 15%, 21% e 11% di infer-
mieri, OSS e altri operatori sanitari. Inoltre, i dati conclu-
sivi sembrano indicare che la proposta di vaccinazione
anti-COVID-19 insieme a quella antinfluenzale nella cam-
pagna 2021-2022 abbia stimolato positivamente 1’ade-
sione all’effettuazione anche di quest’ultimo vaccino.
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Piazzad,

Introduzione. Da luglio 2021, in tutto il mondo, si ¢
registrato un nuovo aumento dei casi di infezione da
SARS-CoV-2 (1). Contemporaneamente anche in Italia ¢
stato rilevato un aumento dei casi nella popolazione gene-
rale, ma non tra gli operatori sanitari (3). Dato confermato
in ASST Valtellina e Alto Lario.

Nel dicembre 2021 ha iniziato a diffondersi la variante
Omicron. Questa ha determinato I’importante aumento dei
casi di infezione osservato dalla seconda meta dello stesso
mese (2,3). Nella nostra Azienda si ¢ assistito ad un au-
mento dei casi di infezione tra i lavoratori a partire dalla
quarta settimana di dicembre.

Obiettivi. Confrontare il numero di nuovi casi di infe-
zione da SARS-CoV-2 rilevati tra i lavoratori vaccinati
dell’ASST Valtellina e Alto Lario nelle prime sette setti-
mane della terza ondata e nello stesso periodo della quarta
ondata della pandemia. Attuare una prima valutazione del-
I’impatto clinico che hanno avuto queste due differenti on-
date sui lavoratori vaccinati.

Metodi. E stato rilevato il numero di nuovi casi di in-
fezione da SARS-CoV-2 tra i lavoratori dell’ Azienda nelle
prime sette settimane della terza ondata e nello stesso pe-
riodo della quarta ondata. Sono stati inclusi nello studio
solo i lavoratori che hanno completato almeno il ciclo pri-
mario della vaccinazione. La ricerca di SARS-CoV-2 ¢
stata effettuata mediante tampone nasofaringeo nei lavora-
tori che hanno presentato sintomi sospetti o che hanno
avuto contatti con casi, come da normativa vigente.

E stato valutato il numero di lavoratori che hanno ri-
chiesto accesso a strutture sanitarie a causa dell’infezione
da SARS-CoV-2.
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