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un’interazione positiva, che portano ad una ridotta paura
ed irrequietezza dell’animale e di conseguenza ad una
bassa probabilita che si verifichino situazioni di ri-
schio/eventi lesivi.

Come fattori protettivi contro il verificarsi di infortuni
(0,23<OR<0,80) gli allevatori riportano una formazione
sulla mansione specifica e sulla sicurezza in allevamento,
ed essere stati istruiti da un collega esperto circa le moda-
lita di gestione/approccio ai bovini.

Conclusione. La conoscenza dell’etologia dell’animale
rappresenta un elemento chiave per instaurare un rapporto
sicuro e consapevole dei rischi ai quali il lavoratore si puod
trovare esposto, nonché delle pratiche da evitare e/o predi-
ligere nelle differenti occasioni di approccio con il bovino,
all’interno di un ambiente che, se ben progettato, pud esse-
re parte attiva di questo meccanismo di interazione sicura.
La formazione dell’allevatore ¢ dunque lo strumento prin-
cipale per migliorare la qualita dell’interazione uomo-ani-
male, e pud rivestire un triplice ruolo in ottica “one
health”: nella prevenzione degli infortuni sul lavoro, nel
miglioramento del benessere del bovino, e nella maggiore
resa lattiera per singolo bovino.

Bibliografia

1) https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/
2) https://scholar.google.com/

3) https://www.inail it/portale/it.html

NESSUN DUBBIO: UNO SPETTACOLO TEATRALE
COME INIZIATIVA DI PUBLIC ENGAGEMENT IN
AMBITO DI SICUREZZA SUL LAVORO

Federico Ricci! 2, Alessandra D’ Alterio!,

Fabriziomaria Gobba!, Alberto Modenese!,

Annalisa Bargellini!

1 Dipartimento di Scienze Biomediche, Metaboliche e Neuroscienze,

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia (Unimore), Modena
2 presidente AiNTS - Associazione italiana Non-Technical Skill, Modena

Introduzione. Nel 2024 sono stati oltre 500.000 gli infor-
tuni sul lavoro, ben 1077 dei quali mortali (1). In questo
scenario risulta evidente la necessita che non solo gli atto-
ri della prevenzione aziendale, ma anche la cittadinanza,
ed in particolare i giovani, acquisiscano una corretta con-
sapevolezza della rilevanza della problematica, e dell’ur-
genza di interventi preventivi.

L’esperienza del teatro, peraltro gia applicata come moda-
lita alternativa di formazione specifica per la prevenzione
dei rischi occupazionali (2-3), rappresenta un’opportunita
di stimolo e riflessione per il pubblico sulla rilevanza del-
le tematiche di salute e sicurezza sul lavoro nella nostra
societa, favorendo una miglior percezione e consapevo-
lezza del rischio.

Obiettivi. Lo spettacolo teatrale “Nessun Dubbio, espe-
rienza di Public Engagement” supportata da Unimore, pre-
senta un infortunio mortale sul lavoro e analizza le dina-
miche che lo hanno determinato. Le modalita adottate
coinvolgono il pubblico, e lo portano a condividere la sto-
ria messa sulla scena.
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Metodi. Lo spettacolo mette in scena 12 personaggi,
che, come in una “cena con delitto”, indagano le cause
di un infortunio mortale sul lavoro. Ognuno ha il dossier
del caso: I’analisi iniziale porterebbe a propendere per
un errore umano dovuto ad una disattenzione/ingenuita
della vittima. Un’analisi piu dettagliata, pero, porta a far
insorgere nei personaggi, e conseguentemente nel pub-
blico, dei dubbi: poteva/doveva essere fatto qualcosa per
evitare questo tragico evento? Era possibile migliorare
le condizioni di salute e sicurezza sul lavoro? La rap-
presentazione accompagna lo spettatore, come tredicesi-
mo partecipante, ad assistere all’evoluzione della co-
scienza dei personaggi, fino al ribaltamento delle con-
vinzioni iniziali.

Risultati e Conclusioni. Dello spettacolo Nessun Dubbio
sono state realizzate 15 repliche tra maggio 2022 e set-
tembre 2024, di cui 4 supportate dall’iniziativa di Public
Engagement di Unimore. Le rappresentazioni co-organiz-
zate con I’Universita hanno riguardato il 5/11/2022 la cit-
tadinanza nel Comune di Modena, con 200 spettatori. Il
21/10/2023 ed il 28/10/2024 tre diverse repliche sono sta-
te rivolte a circa 1000 studenti degli Istituti Superiori di
Modena e Mantova.

Lo spettacolo “Nessun Dubbio” risponde in modo inno-
vativo alle necessita di formazione e sensibilizzazione
della comunita sulla tematica della sicurezza sul lavoro,
utilizzando un approccio partecipato da parte dello spet-
tatore/discente e stimolando una riflessione collettiva
sulla necessita della prevenzione del fenomeno infortu-
nistico occupazionale.

L’impatto dell’iniziativa & stato misurato tramite una
survey sulla percezione dei rischi occupazionali prima
e dopo lo spettacolo. I risultati sono stati positivi in ter-
mini di aumento delle conoscenze e di una migliore
consapevolezza sulla tematica, ed hanno anche mostra-
to la comprensione da parte dei partecipanti della ne-
cessita di una responsabilizzazione collettiva. I miglio-
ramenti sono risultati significativi su tre indicatori spe-
cifici: aumento della consapevolezza del pericolo, cre-
scita di una cultura della sicurezza aziendale e miglio-
ramento dell’atteggiamento nei confronti di comporta-
menti sicuri.

I risultati ottenuti dimostrano come la modalita teatrale si
possa inserire positivamente nel contesto delle iniziative
di Public Engagement come un utile strumento formativo
che, attraverso un coinvolgimento diretto delle persone,
toccando corde non solo razionali ma anche emozionali,
stimoli una pill adeguata consapevolezza della necessita di
una maggiore sicurezza sul lavoro.
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